An Ghniomhaireacht
Airgeadais Tithiochta
Housing Finance Agency

Ceannasai Riosca Creidmheasa — Priomhoifigeach (PO), PPC

Maidir leis an nGniomhaireacht Airgeadais Tithiochta (GAT)

Is cuideachta faoi Uinéireacht an stait i an GAT ata faoi choimirce na Roinne Tithiochta, Rialtais Aitiuil
agus Oidhreachta. Is é priomhchuspéir an GAT maoinit a chur ar aghaidh chuig Udarais Aitiula,
Combhlachtai Ceadaithe Tithiochta agus Instititidi Ardoideachais chun seachadadh tithiochta sdisialta
agus inacmhainne a éascu.

Is priomhphairti leasmhar é an GAT i straitéis tithiochta naisiinta na hEireann, ag tacu le cur i
bhfeidhm bheartas an rialtais.

| An Rl

Is post sinsearach é an Ceannasai Riosca Creidmheasa laistigh den fhoireann Riosca agus Comhlionta, le
cuntasacht straitéiseach as an gcreat riosca creidmheasa ar fud na heagraiochta. Is post sinsearach
SLOD (An Dara Line Chosanta) é an rdl agus beidh rdl larnach aige maidir leis an bhfeidhm Riosca a
neartu chun bainistiocht riosca agus cinnteoireacht ldidir a chinntit chun fas pleanailte faoinar bPlean
Straitéiseach a éascu.

T4 an rdl freagrach as saolré riosca creidmheasa 6 cheann go ceann, lena n-diritear measunu
creidmheasa, maoirseacht punainne, forbairt beartais agus rialachas creidmheasa, cinnteoireacht
chreidmheasa ardchaighdeain agus comhsheasmhach a chinntiu ar fud na heagraiochta, agus foireann
a threoru tri thréimhse fais eagraiochtuil.

Tuairiscionn an rél go direach don Cheannasai Riosca agus Comhlionta, le maoirseacht chomhroinnte
on bPOF ar abhair ar leith.

Beidh mar a leanas ag an iarrthoir idéalach:

e Taithi chruthaithe mar Cheannasai Riosca Creidmheasa, Stiurthoir Riosca Creidmheasa, no roél
coibhéiseach in instititid airgeadais.

e Taithi fhairsing ceannaireachta, lena n-airitear foirne a thdgail agus a bhainistiu.

e Saineolas teicniuil laidir ar fud bainistiocht riosca creidmheasa, airgeadas forbartha agus
iasachtu réadmhaoine.

e Meon straitéiseach leis an gcumas tionchar a imirt ar phriomhphairtithe leasmhara, lena n-
airitear an Fhoireann Bainistiochta Sinsearai, Coiste Creidmheasa agus Bord.

e Teist Uinéireachta, seachadtaagus cinnteoireacht ardchaighdeain i dtimpeallachtai casta.

e Tuiscint mhaith ar mhaoiniu, leachtacht agus bainistiocht riosca rata uis.

e Bheadh sé inmhianaithe an cumas cur chun feidhme agus an t-athbhreithnid leandnach ar
chleachtais éifeachtacha bainistithe riosca agus maoli na neamhchosanta ar riosca a



bhainistiu.

Bheadh taithi/eolas ar na cinedlacha éagsula iasachtaithe do Chomhlachtai Ceadaithe
Tithiochta/Udarais Aitiula/Institividi Ardoideachais ina bhuntaiste.

Léirionn sé/si Uinéireacht laidir agus obair leantach, le scileanna eagruchain agus cumarsaide
den scoth, agus fécas comhsheasmhach ar obair a sholathar ar bhealach éifeachtach,
éifeachtuil agus measuil.

Priomhfhreagrachtai

Beidh freagracht ar an gCeannasai Riosca Creidmheasa as saolré iomlan an chreidmheasa, i measc na
bpriomhfhreagrachtai ta:

Creat Riosca agus Rialachas

An prdiseas rialachais creidmheasa a threoru, lena n-diritear struchtuir
déshinithe, idarais iasachtaithe tarmligthe agus aighneachtai én gCoiste
Bainistiochta agus Creidmheasa.

Caighdedin chomhsheasmhacha agus éifeachtacha maidir le cinnti creidmheasa
a chinntiu thar gach catagdir iasachtaithe (Udardis Aititla, Comhlachtai
Ceadaithe Tithiochta, Instititidi Ardoideachais) agus coisti.

Cuidiu go laidir le dearadh, feabhsu agus cur i bhfeidhm Chreat Riosca agus
Chlar Riosca na heagraiochta, maidir le cursai creidmheasa.

Measunu agus Ceadu Creidmheasa

Treoraionn sé/si na hathbhreithnithe ar aighneachtai 6n bhFoireann
Measunaithe Creidmheasa, ag cinntiu anailis den scoth agus dicheall cui.
Maoirseacht shinsearach agus moladh riosca a chur ar fail do gach togra
iasachtaithe.

Critéir scagtha creidmheasa a fhorbairt agus a bheachtu, tascairi luathrabhaidh
agus truicir riosca.

Monatodireacht Punainne agus Anailisiocht Riosca

Faireachdan ar leibhéal na punainne a athbhreithniu agus a dhushlana, lena n-
airitear riosca comhchruinnithe iasachtai, feidhmiocht i gcoinne ciinant/truicir,
agus tagarmharcail mhargaidh (ciosanna, tairgeacht, luachalacha, costais
tégdla).

Athbhreithnid agus dushlan a dhéanamh ar mhonatéireacht ar iasachtai
forbartha, lena n-airitear cuairteanna ar laithredin, rianu garspriocanna,
nuashonruithe buiséid agus anailis ré-chostais.

KRlanna a bheachtu, lena gcumhdaitear neamhchosainti tarraingthe/tiomanta,
treochtai chomhchruinnithe, téscairi luathrabhaidh, treochtai earnala agus
méadrachtai riosca réamhbhreathnaitheacha.

Athbhreithnid leantinach ar rioscai leachtachta, riosca rata uis, rioscai
maoinithe agus rioscai TF/Cibearshlandala.

Monatdireacht a dhéanambh ar leordhdthanacht agus éifeachtacht an rialaithe
inmhednaigh, cruinneas agus iomlaine an tuairiscithe, comhlionadh dlithe agus
rialachan, agus leigheas trathuil na n-easnamh.



Forbairt Beartais

e Athbhreithnid agus dushlan a dhéanamh ar nuashonruithe ar riosca
creidmheasa, ar pholasai creidmheasa, ar bheartas iasachtaithe Comhlachtai
Ceadaithe Tithiochta, ar bheartas iasachtaithe Institididi Ardoideachais agus ar
chreatai iasachta na nUdaras Aitidil.

e Raitis Inghlacthachta Riosca (RA) ar leibhéal an tairge a fhorbairt agus a
chothabhail le teorainneacha mionsonraithe de réir cineail iasachtai,
deighleoige agus catagbire riosca.

e Cothabhail pholasaithe riosca nua ata ann cheana a threoru agus athbhreithniu
a dhéanamh orthu.

Ceannaireacht agus Forbairt Foirne

e Foireann Riosca Creidmheasa ata ag leathnu a thégail agus a threoru le cumais
ar fud anailis chreidmheasa, monatdireacht punainne agus rialachas riosca.

e Ceannaireacht fhénta a léirit i mbainistiocht fhoriomlan na heagraiochta, cinnti
straitéiseacha a mhunlud go gniomhach agus cur go héifeachtach leis an
bhfoireann Bainistiochta.

e Meantdireacht a dhéanamh ar bhaill foirne, iad a chéitsedil agus a fhorbairt,
eolas institivideach agus caighdedin dea-chleachtais a thégail.

e Combhoibriu go dlath leis na foirne lasachta, Airgeadais, Statchiste, Daoine agus
Cultdr, TF agus Seirbhisi Corparaideacha.

e Rannchuidiu mar bhall den Fhoireann Bainistiochta tri thionscnaimh
oibriochtula a threoru a thagann le treo straitéiseach an GAT agus comhoibriu a
chur chun cinn ar fud feidhmeanna.

Rannphairtiocht an Bhoird agus an Choiste:
e Aighneachtai ardchaighdeain a ullmhu agus tuairiscit don Bhord, don Choiste
Creidmheasa, don Choiste Inidchdireachta agus Riosca, don SMT agus don POF.
e Combhairle a chur ar an mbainistiocht shinsearach maidir le rioscai creidmheasa
atd ag teacht chun cinn, forbairti sa mhargadh agus cdsanna struis.
e Dushlan an SLOD a thugtar d'iarratais ar iasachtai a chur ar fail, a threoru agus a
chur in iul chun plé agus cinnteoireacht ar leibhéal sinsearach a chumasu.

Tabhair faoi deara nach liosta uileghabhdlach dualgas é an méid thuas, agus beifear ag suil go
gcombhlionfaidh tu tascanna éagsula de réir mar is ga de réir do réil athraitheach laistigh den
eagraiocht agus de réir chuspdiri gnd foriomldna an GAT.

Critéir agus Cailiochtai

Cailiochtai Riachtanacha

e Cailiocht Chéime chui i ndisciplin ar nds Cuntasaiocht, Gnd, Eacnamaiocht agus/no Airgeadas.

e Taithi mar Cheann Riosca Creidmheasa né rél ceannaireachta riosca creidmheasa coibhéiseach.

e Taithi riosca creidmheasa 10+ bliana ar a laghad, lena n-airitear foirne a bhainistia agus cinnti
creidmheasa a dhéanamh ag leibhéil shinsearacha.

e Taithi phraiticitil domhain i measunu creidmheasa, monatdireacht punainne agus beartas
creidmheasa.

e Sarscileanna cumarsaide agus cur i lathair, le taithi ag cur i lathair na mBord né na gCoisti.



e Cumais laidre anailiseacha, léirmhinithe sonrai agus réitigh fadhbanna.
e Taithi ar chreatai creidmheasa agus struchtuir bhainistiochta riosca a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm.

Taithi Inmhianaithe:
Eolas ar thithiocht, airgeadas réadmhaoine, airgeadas forbartha, iasachtd bonneagair, earnail
tithiochta sdisialta agus inacmhainne, agus an chaoi a bhfeidhmionn Comhlachtai Ceadaithe
Tithiochta.
e Taithi ag obair laistigh d'eintiteas rialdilte né de chomhlacht poibli.
o Feasacht ar bheartas tithiochta in Eirinn.

INNIULACHTAI

Léireoidh an t-iarrthoir idéalach an cumas na hinniulachtai seo a leanas a sheachadadh:

Ceannaireacht agus Treoru Straitéiseach: Treoraionn sé/si an fhoireann tri ardchaighdedin a leagan
amach, cumas foirne a fhorbairt agus foghlaim a chur chun cinn, cumarsaid oscailte a chothd,
straitéis a mhunlud agus athru a chur i bhfeidhm agus forbairti earndla a réamh-mheas agus freagairt
doibh.

Breithitinas agus Cinnteoireacht: Dirionn sé/si ar phriomhcheisteanna, ar fhadhbanna a réiteach
agus ar réitigh a aithint; déanann sé/si cinnti trathdla bunaithe ar anailis, grinneas airgeadais agus
tuiscint ar thionchair agus déanann sé/si iarracht cothromaiocht a bhaint amach idir ctinsi earnala,
polaitidla agus saoranach.

Bainistiocht agus Seachadadh Torthai: Glacann sé/si freagracht as torthai, straitéis agus oibriochtai
iarmhéideanna a sheachadadh, bainistionn sé/si tascanna éagsula agus acmhainni @ bharrfheabhsu,
déanann sé/si athbhreithniu ar thionscadail chun éifeachtacht a chinntit agus coinnionn sé/si focas
ar thosaiochtai gno.

Caidrimh agus Cumarsaida Thégail: Déanann sé/si cumarsaid shoiléir agus éisteann sé/si go
gniomhach, réitionn sé/si coinbhleachtai ar bhealach cuiditheach, déanann sé/si prdisis pholaititla
a laimhseail, cuireann sé/si ina lui ar chomhthoil agus tégann sé/si comhdhearcadh, téann sé/si i
dteagmhail le comhghleacaithe agus le pairtithe leasmhara, tégann sé/si lionrai agus tuairimi

Eolas Speisialtdra, Saineolas agus Féinfhorbairt: Coinnionn sé/si scileanna agus saineolas
abhartha, fanann sé/si cothrom le data maidir le polasaithe, treochtai agus forbairti rialachais agus
dirionn sé/si ar fhéinfhorbairt tri aiseolas agus deiseanna fais.

Tiomantas agus Duthract do Luachanna na Seirbhise Poibli: Léirionn sé/si tiomantas laidir do
luachanna seirbhise poibli agus feidhmionn sé/si go comhsheasmhach ar ardchaighdean agus
tuiscint & coinneail aige/aici faoi bhri ag an am céanna. Gniomhaionn sé/si le hionracas,
gairmiulacht agus cuntasacht, ag seasamh le hardchaighdedin eitice agus rialachais. Cuireann sé/si
go dearfach le cuspoiri corpardideacha agus cinntionn sé/si go mbionn breithnithe pairtithe



leasmhara mar bhonn eolais ag cinnteoireacht. Léirionn acmhainneacht agus stuaim agus iad ag
bainistiu ddshlan no castacht.

PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE

Tionacht

Ta an ceapachan ar chonradh buan faoi réir tréimhse phromhaidh a bheith curtha i gcrich go sasuil.

Uaireanta Oibre

Ag feidhmiu ar sheachtain 35 uair an chloig le croi-uaireanta idir 08.00am — 6.30pm. T4 samhail
sholubtha oibre i bhfeidhm ag an GAT faoi lathair, agus ta ar bhaill foirne dha |13 ar a laghad a oibrit in
aghaidh na seachtaine san oifig i mBaile Atha Cliath 2 faoi lathair.

Scala Tuarastail

Is é seo a leanas scala tuarastail Caighdeanach an Phriomhoifigigh don phost (ratai a bheidh i
bhfeidhm 6n 1 Feabhra 2026):

PRIOMHOIFIGEACH (PPC)
€107,081 €111,625 €116,133 €120,676 €124,508 €128,483' €132,4502

Baineann an rata seo le hiontrdlaithe nua agus beidh feidhm aige freisin sa chas gur statseirbhiseach no
seirbhiseach poibli atd ann cheana féin an ceapai a ceapadh an 6 Aibredn 1995 né da éis agus go
gceanglaitear air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

SCALA RANNIOCAIOCHTA PINSIN NEAMHPHEARSANTA PRIOMHOIFIGIGH
€101,727 €106,037 €110,322 €114,645 €118,284 €122,061' €125,8282

Beidh feidhm ag an rata seo i gcas gur seirbhiseach sibhialta né poibli é an ceapai a earcaiodh roimh 6
Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air/uirthi Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta a dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis seirbhis shasuil 3 (LSI 1) agus 6 (LSI 2)
bliana ag uasmhéid an scala.

Néta Tabhachtach

N.B. BEIDH AN IONTRAIL AR A LAGHAD DEN SCALA AGUS Ni BHEIDH AN RATA LUACH SAOTHAIR
FAOI REIR IDIRBHEARTAIOCHT AGUS FEADFAR E A CHOIGEARTU O AM GO HAM DE REIR BHEARTAS
PA AN RIALTAIS.

Faoi réir feidhmiochta sasula, d’fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir bheartas reatha an
Rialtais. D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm ma ta td ag fénamh faoi
lathair mar statseirbhiseach/fhostai sa tseirbhis phoibli direach roimh an gceapachan.

Saoire Bhliantuil
Chomh maith le gnath-shaoire shaoire phoibli na hEireann, is 30 |4 oibre an saoire bhliantuil don
phost seo, bunaithe ar sheachtain cuig la.



Léirionn an méid seo thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach téarmai agus coinniollacha fostaiochta é, a leagfar amach sa chonradh fostaiochta ata
le comhaontu leis an iarrthéir rathuil.

Conas larratas a Dhéanamh
Ba chdir iarratais a chur isteach tri HireHive.

Ba chéir do gach iarrthair litir chlidaigh ghearr a chur isteach ag leagan amach cén fath a gcreideann tu
go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist mar aon le CV cothrom le
data.

Is é an data deiridh a nglacfar le hiarratais na 3pm an 24 Marta 2026.

Mds infheidhme, déan teagmhail lenar mBainisteoir Acmhainni Daonna, Katherina Sage
ksage@hfa.ie ma theastaionn cur sios poist uait i bhformdid inrochtana. Ina theannta sin,
d'fhéadfadh iarrthdiri a ghlaoitear ar agallaimh agus/né tastalacha innidlachta Idistin réasunta a
iarraidh.

Tabhair faoi deara: ta gach tairiscint poist faoi réir teistiméireachtai sasula agus scrudu dochtura
réamhfhostaiochta.
Is fostoir comhdheiseanna i an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta cpt.
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